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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL 

RECLUTAMENTO DEI COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO denominato 

“Team per la prevenzione della dispersione scolastica” nell’ambito del 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE 

E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19) 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI 

UGENTO 
 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________in servizio 

presso____________________________________________ 

e-mail:____________________________________________________________ 

DICHIARA 

la propria disponibilità a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, l’incarico in oggetto. 

A tal fine dichiara: 

 

● che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445; 

● di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze lavorative e formative: 

 

TITOLI Punti 

Pagina del 

Curriculum 

Vitae 

Valutazione 

del 

Candidato 

Valutazione 

della 

Commissione 

TITOLI DI STUDIO    

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 

quinquennale attinente alla SELEZIONE 

   

110 e Lode 10 Pag…………….   

Da 101 a 110 8 Pag…………….   

Da 90 a 100 6 Pag…………….   

Fino a 89 5 Pag…………….   

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o 

laurea magistrale attinente alla 

SELEZIONE 

5 Pag……………. 
  

Laurea triennale attinente alla 

SELEZIONE (da inserire solo in caso di 

assenza di laurea magistrale)  

4 Pag……………. 
  

Diploma Scuola Secondaria attinente alla 

SELEZIONE (da inserire solo in caso di 

assenza di laurea triennale o magistrale) 

3 Pag……………. 
  

Dottorato di ricerca, Master di I o II 

Livello attinente alla SELEZIONE 

(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt) 
max 8 Pag……………. 
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Diplomi di specializzazione, corsi di 

specializzazione, attinenti alla SELEZIONE  

(3 per ogni titolo, massimo 3 titoli, max. 9 pt) 
max 9  

  

Pubblicazioni attinenti alla SELEZIONE 

(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 

pubblicazioni, max. 9 pt) 
max 9 Pag……………. 

  

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO    

Esperienze di coordinamento e 

organizzazione diretta di progettualità     

complesse (es. PNRR, PON, PON FESR, 

ERASMUS+, MULTIKULTURA, Bandi 

Ministeriali, UST Lecce, USR Puglia, ecc.) 

attinenti alla SELEZIONE.  

(3 pt. per ogni esperienza, max. 5 esperienze, 

max. 15 pt) 

max 9 Pag……………. 

  

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni 

scolastiche nel corso degli ultimi 3 anni 

(2021/22; 2022/23; 2023/24) 

● Funzione Strumentale 

● Referente d’Istituto (Orientamento); 

● Animatore Digitale; 

● Responsabile di dipartimento 
disciplinare; 

● Collaboratore del Dirigente 

 

(si valuta UN solo incarico) 

5 Pag……………. 

  

 ESPERIENZE di DOCENZA O 

COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI se 

attinenti alla SELEZIONE; 

 

 ESPERIENZE di 

DOCENZA/ORIENTAMENTO NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 

(PON – POR) se attinenti alla SELEZIONE; 

 

 ESPERIENZE di TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 

se attinenti alla SELEZIONE; 

 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI IN 

SPORTELLI DI ASCOLTO/ASSISTENZA, 

CONSULENZA PSICOLOGICA PRESSO 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE oppure ENTI 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI PER 

SUPPORTO AGLI STUDENTI O MINORI IN 

GENERALE; 

 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI 

(ESPERTO/TUTOR/ORIENTATORE) 

NELL’AMBITO DI PROGETTI PNRR 

attinenti alla SELEZIONE; 

 

(3 punti per ogni esperienza, massimo 10 

esperienze, max. 30 pt) 

max 30 

Pag…………….. 
 
…………………… 
 

…………………… 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE    
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Certificazione INFORMATICHE riconosciute 

dal MIM 

(3 punti per ognuna, max. 9 punti) 

 
max 9 Pag……………. 

  

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE= 

 

 

● di aver preso visione dell’Avviso inerente la procedura di cui all’oggetto; 

● di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Luogo e data:___________________________________ 

 

Firma del/la candidato/a:__________________________________________ 

 

Allegati: 

1. dettagliato curriculum vitae in formato EUROPEO datato e con firma olografa o digitale con 

evidenziati in grassetto sottolineato i titoli o servizi che si intende far valutare; 

2. fotocopia del documento di identità in corso di validità firmato con firma olografa o digitale; 

3. Dichiarazione per l’ammissione alla selezione (Allegato B). 

 

 

 

La Commissione: 


