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[STITUTO COMPRENS WO STATALE
UGENTO (Le)

Prot. 0008165 del 08/11/2024

WI-6 (Uscita)

Ugento (Le), vedi segnatura protocollo

Al Personale Docente interno dellIstituto con contratto a tempo indeterminato

Al Personale Docente interno dellIstituto con contratto a tempo determinato con contratto fino

Oggetto:

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

al 30/06/2025 o0 31/08/2025
A tutto il personale esterno all'Istituzione Scolastica

Alla Sezione Amministrazione Trasparente
Al sito web

All'albo on line dellIstituto

Atti

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER
IL RECLUTAMENTO DEI COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO
denominato “Team per Ila prevenzione della dispersione scolastica”
nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice Progetto: MA4C1I11.4-2024-1322-P-54413

Titolo progetto: “Istituto Comprensivo di Ugento...a scuola di
inclusione per nuove opportunita”

CUP: D94D21000950006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, l'art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia
di pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto
degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio
2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
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diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 29 luglio 2021, n.108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza della giustizia» e, in
particolare, l'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
|'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche
nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in
materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge
16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale
degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione

pubblica n. 2 dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
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sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107>;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018
del 19 aprile 2018 e il il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e
Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi
reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’'ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art.44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati
alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «/egge
24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3

del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi
per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi
per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che
definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’'ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l1 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del
PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I"allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione
dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1 del decreto-legge n.
80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato
adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico
in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti
didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pit ampio rinvio per tutti gli
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n°19 del 02/02/2024 rubricato
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTE
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea - Next Generation EU”

il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n°19 del 02/02/2024 ed il relativo
Allegato 1 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea - Next Generation EU che assegna all'Istituto Comprensivo di
Ugento un importo pari a Euro 75.784,09 per la realizzazione del progetto.

la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 58542 del 17/04/2024
avente ad oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). Istruzioni operative.

il progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo di Ugento con il titolo
“Istituto Comprensivo di Ugento...a scuola di inclusione per nuove
opportunita” - CUP: D94D21000950006 - Codice Progetto: M4C1I1.4-
2024-1322-P-54413

I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita firmato dal direttore
generale e coordinatore dell’'Unita di Missione per il Piano Nazionale di ripresa e
resilienza e dal legale rappresentante del Soggetto attuatore - Istituto Comprensivo
I.C. di Ugento per un importo complessivo pari ad Euro 75.784,09;

che si rende ora necessario dare avvio alle attivita, programmate e autorizzate,
necessarie per la realizzazione del progetto.

le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi a valere sul PNRR.
I'art. 4 dell’accordo di concessione “"Termini di attuazione del progetto, durata e
importo dell’accordo di concessione” dove viene indicato che le attivita, indicate
dettagliatamente nel progetto, si intendono avviate dal Soggetto attuatore a partire
dalla data di sottoscrizione dell’accordo di concessione;

la delibera del Collegio dei Docenti che ha approvato il progetto denominato “Istituto
Comprensivo di Ugento...a scuola di inclusione per nuove opportunita” in riferimento
al DM 19/2024: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

la delibera del Consiglio di Istituto che ha approvato il progetto denominato “Istituto
Comprensivo di Ugento...a scuola di inclusione per nuove opportunita” in riferimento
al DM 19/2024: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

la delibera del Consiglio di istituto di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2024;

il Decreto di assunzione in bilancio dell'importo di Euro 75.784,09 per I'attuazione
del progetto “Istituto Comprensivo di Ugento...a scuola di inclusione per nuove
opportunita” in riferimento al DM 19/2024;

la necessita, nell’ambito del Progetto di avviare la procedura di selezione volta al
conferimento di n. 3 incarichi a personale interno all’Istituzione Scolastica per la
costituzione del gruppo di lavoro, denominato “Team per la prevenzione della
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CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATA

dispersione scolastica” nell'ambito del PITANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto,
in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parita di
trattamento, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicita,
assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive

che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione con contratto a tempo
indeterminato e/o di personale interno ad altra Istituzione Scolastica (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto
soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime),
di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di lavoro autonomo;

la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 58542 del 17/04/2024
avente ad oggetto avente ad oggetto: “Istruzioni operative” e quanto riportato a
pag. 5 della nota citata: "“Attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della
dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, denominato “"Team per la
prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni
e/o esterni. Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o
che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei
loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’labbandono
all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite
tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i
servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.”;

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
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RITENUTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
NELL'OSSERVANZA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

VISTA

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile unico del
procedimento il prof. Giuseppe REHO, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione
dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;
la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 rubricato “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13luglio 2015, n. 107";

la necessita di individuare il personale per costituire il denominato “Team per la
prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni
e/o esterni;

che per I'attuazione del Progetto “Istituto Comprensivo di Ugento...a scuola di
inclusione per nuove opportunita” occorre selezionare all'interno dell’Istituzione
scolastica il personale in possesso delle competenze necessarie per |'espletamento
delle funzioni di membro del gruppo di lavoro, denominato “Team per la prevenzione
della dispersione scolastica”;

la propria determina per l|'avvio della presente procedura prot. 8164 del
08/11/2024;

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di n.3 unita di personale Docente
interno/esterno, al fine di costituire il gruppo di lavoro denominato “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica”, per un numero di 35 ore per docente, per un totale complessivo di n. 105 ore.

Art. 1. Destinatari.

Destinatari del presente avviso sono i Docenti interni la cui competenza autocertificata in sede di candidatura
sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del

progetto finanziato.

Si stabilisce il seguente ordine di preferenza per il conferimento degli incarichi:

1. Personale docente interno all'Istituto Comprensivo di Ugento con contratto a tempo
indeterminato;
2. Personale Docente interno dell’Istituto Comprensivo di Ugento con contratto a tempo

6


http://www.icugento.it/
mailto:LEIC8AB00R@pec.istruzione.it
mailto:LEIC8AB00R@istruzione.it

-~

——\/

FUTURA Zarmaaascuobs /o
PER L'ITALIA DI DOMANI /7 "/:™]
© A58
- : 1CS VGENTO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di UGENTO
SCUOLA AD INDIRIZZO MUSICALE

l' Italadomani

Sede Legale: Via Goldoni -73059 Ugento (LE)
Tel. 0833/555502 - Cod. Min.: LEICSABOOR - C.F.: 90038920758
Sito web: www.icugento.it - Pec: LEICBABOOR@pec.istruzione.it - Peo: LEICBABOOR@istruzione.it

determinato con contratto fino al 30/06/2025 o 31/08/2025;
3. Personale docente esterno all'Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo di Ugento.

Art. 2. Oggetto dell’incarico.

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 3 (tre) incarichi
individuali in qualita di membro del Gruppo di Lavoro denominato “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica”.

Art. 3. Requisiti generali di ammissione.

1. Possono partecipare alla selezione i docenti interni di codesto Istituto con incarico a tempo
indeterminato o determinato (contratto fino al 30/06/2025 oppure 31/08/2025) e personale esterno
all’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo di Ugento che, alla data di scadenza dell’Avviso:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

Cc. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

g. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire |'adeguata valutazione delle medesime.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivodi esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 4. FUNZIONI E COMPITI del GRUPPO DI LAVORO Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.
Il gruppo di lavoro:
. effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la
scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni;
. progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola e i progetti
educativi individuali;
o si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Art. 5. Presentazione delle istanze.
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Gli interessati dovranno far pervenire:
1. istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda AIIegato Azl presente atto di cui
ne costituisce parte integrante;
2. dettagliato curriculum vitae in formato EUROPEO datato e con firma olografa o digitale con
evidenziati in grassetto sottolineato i titoli o servizi che si intende far valutare;
3. fotocopia del documento di identita in corso di validita firmato con firma olografa o digitale;
4. Dichiarazione per 'ammissione alla selezione (Allegato B).

Le domande dovranno pervenire in segreteria mediante BUSTA CHIUSA con indicazione del
proprio nominativo, consegnata brevi manu oppure via PEC all’indirizzo
LEICSABOOR@pec.istruzione.it e non oltre le ore 12.00 del 18 novembre 2024 pena l'esclusione,
inserendo come OGGETTO: Istanza di partecipazione gruppo di lavoro GRUPPO DI LAVORO Team
per la prevenzione della dispersione scolastica.

Negli uffici di segreteria verra apposto il protocollo di ricezione che fara fede ai fini della regolarita dei
termini.

Art. 6. Procedure di selezione e formazione delle graduatorie.
L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti
modalita:

e Possesso dei requisiti definiti all’art. 3 del presente avviso

e Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (fara fede il protocollo di ricezione)
L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, sara operata dal Dirigente
scolastico.
Verra istituita un’apposita commissione di valutazione che effettuera la comparazione dei curricula, in
funzione della tabella di valutazione sottostante.
Verra attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente
conto di quanto auto- dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di candidatura (Allegato A).

La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i punteggi cosi come riportati nella tabella
seguente:

TITOLI Punti

TITOLI DI STUDIO
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale quinquennale attinente alla SELEZIONE
110 e Lode 10
Da 101 a 110
Da 90 a 100
Fino a 89

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale attinente alla
SELEZIONE

aujpunjojo
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Laurea triennale attinente alla SELEZIONE (da inserire solo in caso di assenza di 4
laurea magistrale)
Diploma Scuola Secondaria attinente alla SELEZIONE (da inserire solo in caso di 3

assenza di laurea triennale o magistrale)
Dottorato di ricerca, Master di I o II Livello attinente alla SELEZIONE

max 8
(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt)
Diplomi di specializzazione, corsi di specializzazione, attinenti alla SELEZIONE max 9
(3 per ogni titolo, massimo 3 titoli, max. 9 pt)
Pubblicazioni attinenti alla SELEZIONE

max 9

(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 9 pt)

ESPERIENZA COERENTE CON L'INCARICO

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (es.
PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, MULTIKULTURA, Bandi Ministeriali, UST Lecce, USR
Puglia, ecc.) attinenti alla SELEZIONE. max 9
(3 pt. per ogni esperienza, max. 5 esperienze, max. 15 pt)
Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche nel corso degliultimi 3 anni (2021/22;
2022/23; 2023/24)

® Funzione Strumentale
Referente d'Istituto (Orientamento);
Animatore Digitale; 5
Responsabile di dipartimento disciplinare;

Collaboratore del Dirigente

(si valuta UN solo incarico)
e ESPERIENZE di DOCENZA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI se attinenti alla SELEZIONE;

o ESPERIENZE di DOCENZA/ORIENTAMENTO NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON - POR) se attinenti alla SELEZIONE;

e ESPERIENZE di TUTOR D'AULA/DIDATTICO NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO se attinenti alla SELEZIONE;

o ESPERIENZE PROFESSIONALI IN SPORTELLI DI ASCOLTO/ASSISTENZA,
CONSULENZA PSICOLOGICA PRESSO ISTITUZIONI SCOLASTICHE oppure ENTI
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI PER SUPPORTO AGLI STUDENTI O MINORI IN|
GENERALE;

max 30

e ESPERIENZE PROFESSIONALI (ESPERTO/TUTOR/ORIENTATORE) NELL'AMBITO DI
PROGETTI PNRR attinenti alla SELEZIONE;

(3 punti per ogni esperienza, massimo 10 esperienze, max. 30 pt)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

Certificazione INFORMATICHE riconosciute dal MIM
(3 punti per ognuna, max. 9 punti) max 9
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I suddetti requisiti di selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell‘incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 7. Motivi di inammissibilita.

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente
avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 5 del presente
avviso, le domande prive di firme o presentate fuori termine.

Art. 8. Formulazione delle graduatorie.

Un’apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico avra il compito di stilare la graduatoria
provvisoria secondo la Griglia di valutazione dei titoli definita nell’articolo 6 del presente avviso. Nel caso di
candidati aventi il medesimo punteggio avra prevalenza quello avente minore eta anagrafica.

Le graduatorie provvisorie, stilate entro il quinto giorno lavorativo successivo al termine di presentazione
delle domande, saranno pubblicate sull’albo on line del sito www.icugento.edu.it con valore di notifica agli
interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvedera all’assegnazione dell’incarico.

Art. 9. Sede di espletamento dell’incarico.
Sedi scolastiche dell’Istituto Comprensivo Statale di Ugento.

Art. 10. Condizioni contrattuali e finanziarie.

1. La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e comunque dovra svolgersi non oltre il termine del 15/09/202.

2. Lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive potra essere richiesto dal lunedi al venerdi (in orario diverso
da quello di servizio) e/o il sabato sulla base del calendario.

3. LIstituto Comprensivo di Ugento prevede con il presente avviso |I'adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare
dellinteresse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

4. Laremunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita
svolte. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa
vigente. Viene prevista una retribuzione oraria di 34,00 € lordo Stato. I compensi s’intendono
comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.

5. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con
i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata
ad alcun anticipo di cassa.

Art. 11. Tutela della Privacy
I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche e del Regolamento UE 697/2016.

pre"S/

0 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Q)

l’g Prof. Giuseppe Reho

Documento firmato digitalmente al sensi del

D.Lgs. 82/2005 s.m.l. e norme collegate
\ 39055_,@7
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