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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL 

RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI per l’attuazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI 

UGENTO 
 

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________ in servizio 

presso____________________________________________ 

e-mail:____________________________________________________________ 

DICHIARA 

1. la propria disponibilità a svolgere l’incarico in oggetto in qualità di DOCENTE ESPERTO nei seguenti 

percorsi (barrare la casella interessata); 

Percorso Formativo Attività 
Unità di 

personale da 
selezionare 

Ore da 
attribuire 
per unità 

Compenso 
orario lordo 

stato 

Selezione a 
cura del 

candidato 

Potenziamento delle 
competenze di base – 
ITALIANO classi 
PRIME, SECONDE e 
TERZE 

Formativa e di 
supporto  in favore 
degli studenti anche 
BES che mostrano 
particolari fragilità 
negli apprendimenti, 
a rischio abbandono 
o che abbiano 
interrotto la 
frequenza scolastica.  

3 20 € 79,00  

Potenziamento delle 

competenze di base – 
MATEMATICA classi 
PRIME, SECONDE e 
TERZE 

Formativa e di 
supporto  in favore 
degli studenti anche 
BES che mostrano 
particolari fragilità 
negli apprendimenti, 
a rischio abbandono 
o che abbiano 
interrotto la 
frequenza scolastica.  

3 20 € 79,00  

Potenziamento delle 
competenze di base – 
INGLESE classi 
PRIME, SECONDE e 
TERZE 

Formativa e di 
supporto  in favore 
degli studenti anche 
BES che mostrano 
particolari fragilità 
negli apprendimenti, 
a rischio abbandono 
o che abbiano 
interrotto la 

frequenza scolastica.  

3 20 € 79,00  

Potenziamento delle 
competenze di base – 
TEDESCO classi 
SECONDE  

Formativa e di 
supporto  in favore 
degli studenti anche 
BES che mostrano 
particolari fragilità 
negli apprendimenti, 
a rischio abbandono 
o che abbiano 
interrotto la 
frequenza scolastica.  

1 20 € 79,00  
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A tal fine dichiara: 

● che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445; 

● di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze lavorative e formative: 

TITOLI Punti Pagina del 

Curriculum 

Vitae 

Valutazione 

del 

Candidato 

Valutazione 

della 

Commissione 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o laurea 
magistrale quinquennale attinente alla 
SELEZIONE 

 

110 e Lode 10 Pag…………….   

Da 101 a 110 8 Pag…………….   

Da 90 a 100 6 Pag…………….   

Fino a 89 5 Pag…………….   

Laurea triennale attinente alla SELEZIONE (da 

inserire solo in caso di assenza di laurea magistrale) 4 Pag…………….   

Diploma Scuola Secondaria (da inserire solo in 

caso di assenza di laurea 
triennale o magistrale) 

3 Pag…………….   

Dottorato di ricerca, Master di I o II Livello 

attinenti alla SELEZIONE 

(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt)  
max 8 Pag…………….   

Pubblicazioni a contenuto didattico attinenti 
alla SELEZIONE 

(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 

pubblicazioni, max. 9 pt) 

max 9 
Pag……………. 

  

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Frequenza, comprovata da attestato, esigibile su 

richiesta dell’Amministrazione, di corsi di 

formazione pari o superiori alle 10 ore, erogati da 

Università, IPRASE o altri enti accreditati su 

tematiche relative alle metodologie didattiche attive 

e innovative delle discipline attinenti alla selezione. 

(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 
10 pt) 

max 10 Pag…………….   

Esperienze professionali in qualità di formatore per 

alunni (PNRR, PON, ERASMUS+, MULTIKULTURA, 

Bandi Ministeriali, UST Lecce, USR Puglia, ecc.)  

correlate agli ambiti disciplinari attinenti alla 

selezione. 

(3 punti per ogni esperienza, massimo 6 

esperienze, max. 18 pt) 

max 18 
 

Pag…………….   

Esperienze professionali in qualità di formatore di 

personale docente correlate agli ambiti disciplinari 

attinenti alla selezione   

(3 punti per ogni esperienza, massimo 5 

esperienze, max. 15 pt)  

max 15 Pag…………….   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE e LINGUISTICHE 

Certificazione INFORMATICHE riconosciute dal 

MIM 

(1 punto per ognuna, max. 3 punti) Max 3 Pag…………….   
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Certificazioni internazionali LINGUISTICHE corrispondenti ai 
livelli del Quadro Europeo Comune di Riferimento per le 
Lingue (QECRL) prodotto dal Consiglio d’Europa: B1, B2, 
C1, C2. 

 
Certificazione B1: 3 punti 
Certificazione B2: 5 punti 
Certificazione C1: 7 punti 
Certificazione C2: 10 punti  
 
(Si valuta UNA SOLA certificazione per ciascuna 

lingua straniera di conseguimento) 

Max 20 Pag…………….   

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE= 
 

 

● di aver preso visione dell’Avviso inerente la procedura di cui all’oggetto; 

● di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Luogo e data:___________________________________ 

 

Firma del/la candidato/a:__________________________________________ 

 

Allegati: 

1. dichiarazione per l’ammissione alla selezione (Allegato B); 

2. dettagliato curriculum vitae in formato EUROPEO datato e con firma olografa o digitale con 

evidenziati in grassetto sottolineato i titoli o servizi che si intende far valutare; 

3. fotocopia del documento di identità in corso di validità firmato con firma olografa o digitale. 

 

 

La Commissione: 


